ICVM 592 - ANEXO 14-11
Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

Atualizado em Margo/2025
(informagoes prestadas com base nas posi¢oes de 31 de dezembro de 2024)

Nome: VGV Consult — Consultoria de Valores Mobiliarios
CNPJ: 21.809.572/0001-96

CONSULTOR DE VALORES MOBILIARIOS — PESSOA JURIDICA

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo conteudo do formulario

1.1. Declaracdo do diretor responsavel pela atividade de consultoria de valores
mobilidrios e do diretor responsavel e pela implementacao e cumprimento de regras e

procedimentos internos e das normas estabelecidas por esta Instrugdo, atestando que:

a. reviram o formulario de atividades

b. o conjunto de informagdes nele contido ¢ um retrato verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas

pela empresa

2. Historico da empresa

2.1. Breve histdrico sobre a constituicdo da empresa

VGV Consult — Consultoria de Valores Mobiliarios, sociedade empresaria, com sede
na cidade de Sao Paulo, Estado de Sio Paulo, na Rua Gomes de Carvalho, n® 621, conjunto
1008, Vila Olimpia - SP, CEP 04548-003, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 21.809.572/0001-
96, com seus atos constitutivos devidamente arquivados perante a Junta Comercial do
Estado de Sao Paulo — JUCESP sob o NIRE 3560087079-0, em sessao de 03 de fevereiro
de 2015.

A VGV Consult é sociedade especializada e devidamente credenciada pela CVM para
prestar, profissionalmente, servicos de analise técnica das diversas alternativas de
investimentos existentes no metrcado de Valores Mobilidarios, com vistas a emissio de
recomendacio individualizada de investimentos, de forma transparente e sem conflitos de

interesses.

Composta por profissionais muito experientes e que acumulam mais de 40 anos no
mercado financeiro brasileiro e internacional, 2 VGV Consult atua sob o nome Fantasia de
VGV Invest e esta alinhada (compliance) com as regras e normas estabelecidas pelo

regulador.




2.2, Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos
ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a.  0s principais eventos societarios, tais como incorporagoes, fusdes, cisdes,

alienagoes e aquisi¢des de controle societario

A empresa foi constituida em fev/2015 como uma EIRELE pelo socio
Artur Melemendjian (consultor CVM) e, em maio de 2015 se transformou
em empresa LTDA com a chegada do sécio ROBERTO PETENA

(Administrador de Carteiras e Consultor de Valores Mobiliarios).
50% das cotas pertencem ao Artur Melemendjian
50% das cotas pertencem ao Roberto Petena

Ndo houveram alteracoes relevantes além da entrada do socio Roberto
Petend em maio/15.

b.  escopo das atividades

Consultoria voltada para recomendacgoes personalizadas de alocacdo de

Investimentos em Titulos e Valores Mobiliarios.

c.  recursos humanos e computacionais

Nada a acrescentar.

d. regras, procedimentos e controles internos

Temos regras e manuais de conduta internos, manuais de compliance,
protecdo de informacoes e politica de prevengdo ao crime de lavagem de
dinheiro. Todos os manuais estdo disponiveis em nosso website:

www.vgvinvest.com.br

3.  Recursos humanos!

3.1.  Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes

informacoes:

a. numero de socios: 2 socios

50% das cotas pertencem ao Artur Melemendjian

! A empresa deve informar apenas dados relativos a drea envolvida na consultoria de valores mobiliérios,
caso exerca outras atividades.



50% das cotas pertencem ao Roberto Petend

b.  namero de empregados

Além dos 2 socios focados na analise e Consultoria, temos 1 Diretor de

Compliance, 1 assistente admistrativo e 1 estagiario para execu¢do das

rotinas administrativas

C. numero de terceirizados

Nao temos terceirizados atuando na consultoria.

d. lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como consultor de

valores mobilidrios e atuam exclusivamente como prepostos, empregados

ou socios da empresa

1. Artur Melemendjian — socio

2. Roberto Petena - socio

4. Auditores

4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial

Nao temos auditoria externa.

b. data de contratacao dos servigos

Ndo se aplica ao nosso caso.

c. descri¢ao dos servigos contratados

Nao se aplica ao nosso caso.

5. Resiliéncia financeira




5.1. Com base nas demonstragoes financeiras, ateste se a receita em decorréncia da
atividade de consultoria de valores mobiliarios ¢ suficiente para cobrir os custos e os
investimentos da empresa com tal atividade

Sim, a VGV Consult é uma empresa que tem como fonte unica de receita a
cobranca de Taxa de Consultoria e a receita proveniente dessa cobranca é

consideravelmente superior as despesas fixas da empresa.

6. Escopo das atividades

6.1.  Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa,

indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados

A atividade da VGV Consult se restringe a prestar servigos de orientagdo,
recomendacdo e aconselhamento, de forma individualizada, a clientes que

contratam os servicos de Consultoria de Valores Mobilidrios.

Fazemos uma andlise detalhada da carteira de investimentos de nossos
clientes e, respeitando o perfil de cada investidor, fazemos recomendagoes

personalizadas baseadas em analises/perpectivas dos mercados e ativos.

Para facilitar a visualizacdo dos Portfolios e o entendimento dos resultados,
oferecemos a possibilidade de os clientes enxergarem seu portfolio através

de nosso website.

b. tipos de valores mobilidrios objeto de consultoria

Os valores mobiliarios objeto da consultoria sdo majoritariamente
Debentures, Acoes, cotas de Fundos de Investimentos, cotas de Fundo de
Direitos Creditorios e cotas de Fundos Imobiliarios. Adicionalmente,
analisamos também os Titulos Publicos e Privados, tais como 0 CDB, RDB,
LC, LCl/a e CRI/a.




a.  caracteristicas do processo de “conheca seu cliente” e de suitability

praticados

Todo o processo de KYC da empresa VGV Consult esta descrito em nossos

manuais e publicados no site: www.vgvinvest.com.br

Destacamos que nosso Processo nosso de diligéncia para KYC de clientes

ird, entre outros aspectos, considerar:

a) Auséncia de informacgoes negativas em consultas a bases de dados sobre
corrupg¢do, sangoes e assemelhados; b) Auséncia de processos judiciais
envolvendo corrupgdo, suborno, fraude a licitacoes etc. c) Auséncia de
informacoes desabonadoras, na midia local e/ou estrangeira, sobre o

cliente (Pessoa Fisica / Juridica);

Apdos terem sido aprovados neste processo, os clientes estardo aptos para

a formalizacdo/contratagdo dos servigos da VGV Consult.

A VGV Consult adota as melhores praticas de mercado em sua Politica de

Prevencgao e Combate as Prdticas de Corrupgdo e Lavagem de Dinheiro.

Todos os clientes da VGV Consult respondem a um questiondrio de
Suitabilily visando identificar seu Perfil Como Investidor (Conservador,
Moderado ou Arrojado). Esse questiondrio é parte Integrante de nosso
contrato de Consultoria. Além disso, os clientes também informam o valor
do Patrimonio, a sua origem e assinalam quais ativos gostariam de

incluir/proibir em sua carteira.

I Perfil do Investidor — Suitability

1. Qual seu principal objetivo ao comegar a investir com a VGV?

[ ] Preservar meu dinheiro sem correr riscos
[ ] Ganhar mais dinheiro, assumindo tiscos moderados
[ ] Ganhar mais dinheiro, assumindo tiscos agressivos

2. Por quanto tempo vocé deseja manter os seus investimentos?

[ ] Até1ano
[ ]De1a3anos
[ ] Acima de 3 anos

3. Quantos % desses investimentos vocé pode precisar em um ano?

[ ] Acima de 75%
[[] De 26% a 74%
[] Até 25%




4. Qual sua familiaridade com os tipos de investimentos abaixor? Leve em consideragiao
o valor aplicado nos ultimos 2 anos

Nunca Baixo ! | Medio | Alto?3
Investi

Titulos de Renda Fixa ou Tesouro Direto

Fundos de Investimentos

AcBes a Vista

L
L
e -
L

Aluguel de A¢bes, Termos, Opcdes e
Futuros

" Opero pouco e nio tenho familiaridade
*> Opero eventualmente e conhego os riscos associados
’ Opero frequentemente e conheco os riscos associados

6.2.  Descrever resumidamente as atividades desenvolvidas pela empresa que nao

sejam de consultoria de valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

N/A - A unica atividade desenvolvida pela VGV Consult é a consultoria de

Valores Mobiliarios.

b. informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao consultor € os potenciais

conflitos de interesses existentes entre tais atividades.

Ndo se aplica ao nosso caso.

6.3. Descrever o perfil dos clientes da empresa, fornecendo as seguintes

informacdes:

a. numero de clientes (total e dividido entre investidores profissionais,

qualificados e ndo qualificados, conforme regulamentacao especifica)
Total de Investidores/Clientes: 250
Investidores Profissionais: 60
Investidores Qualificados: 190

Investidores Nao Qualificados:

b. numero de clientes, dividido por:

1. pessoas naturais

200 clientes




il.

pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

50 clientes

1il.

instituigdes financeiras

0 - Nenhuma

iv.  entidades abertas de previdéncia complementar
0 - Nenhuma
V. entidades fechadas de previdéncia complementar
0 - Nenhuma
vi.  regimes proprios de previdéncia social
0 - Nenhuma
vii.  Seguradoras
0 - Nenhuma
viii.  sociedades de capitalizagdo e de arrendamento mercantil
0 - Nenhuma
ix.  clubes de investimento
0 - Nenhuma
X. fundos de investimento
0 - Nenhum
xi.  investidores ndo residentes
0 - Nenhuma
xil.  outros (especificar)
nada a acrescentar
6.4.  Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

N/A — Nada a acrescentar




7.  Grupo econémico

7.1.

Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a.  controladores diretos e indiretos
Ndo se aplica ao nosso caso.

b.  controladas e coligadas]
Ndo se aplica ao nosso caso.

c.  participagdes da empresa em sociedades do grupo
Nao se aplica ao nosso caso.

d.  participagdes de sociedades do grupo na empresa
Ndo se aplica ao nosso caso.

e.  sociedades sob controle comum

Nao se aplica ao nosso caso.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere

a empresa, desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.

Ndo se aplica ao nosso caso.

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu

contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

atribuicdes de cada 6rgdo, comité e departamento técnico

A VGV Consult tem seu corpo técnico formado pelos 2 sécios: Sr. Artur
Melemendjian e Sr. Roberto Petena. Ambos possuem larga experiencia e
visdo estratégica de alocacdo de recursos, Perfil de Risco, construgdo de
cenarios e analise de Ativos. Em maio de 2021, o Sr. Daniel Romero Menon
foi nomeado Diretor de Compliance, e passou a ser o responsavel por
controles internos, controle de risco e pelo acompanhamento das normas e

legislagd@o inerente a atividade de Consultoria.




em relagdo aos comités, sua composi¢ado, frequéncia com que sdo realizadas
suas reunides e a forma como sao registradas suas decisoes

Fazemos reunioes mensais para discutir o cendrio politico/econémico e seus
impactos nos pregos dos ativos. As avaliacéoes de desempenho das carteiras dos

investidores também sdo discutidas nesse comité que tem duracdo de 2 dias:

Parte 1 _Cenarios e Parte 2_ Alocagdo e Resultados.

As decisoes sdo registradas em ATA.

em relagdo aos membros da diretoria, suas atribuigdes e poderes individuais

Sdo 2 socios Diretores sdo responsaveis pelas decisoes de Investimentos que sd@o tomadas
em comité jd especificado. O Diretor de Compliance é responsdvel por controlar os riscos

dos portfolios e cobrar dos socios Consultores as agoes necessdrias.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,

desde que compativel com as informacdes apresentadas no item 8.1.

Ndo se aplica ao nosso caso.

8.3. Em relacdo a cada um dos diretores responsaveis de que tratam os incisos III e IV

do art. 4°, indicar, em forma de tabela:

Artigo Ida L Prazo
4o, Nome de profissao CPF Cargo da Mandato Outros cargos e/ou mandatos
Pose
" Artur 73 Adm de 504.725.8 | Sécio - jan/15 indetermi | Responsavel pela Consultoria -
Melemendjian Empresas 58-00 Diretor . nado CVM
Roberto Economist | 052.383.2 | Sécio - . indetermi Consultor - corpo tecnico e
1 . 60 ) mai/15 )
petend a 28-10 Diretor nado cenarios macros
v Daniel Romero a Adm de 698.990.2 Diretor | mai/21 indetermi Re.sponsavel por prf)cessos
Menon Empresas 91-49 nado internos e compliance

8.4. Em relacdo ao diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios fornecer:

a.

curriculo, contendo as seguintes informagoes:

1. cursos concluidos

Administracio de Empresas — FGV/SP - 1976

1.  aprovacdo em exame de certificacdo profissional

Ndo, somente consultor autorizado pela CVM




1il.

principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos,

indicando:

Ver abaixo o CV completo




Curriculum Completo

Sou graduado em administragdo pela Escola de Administracio de Empresas de Sao
Paulo (EAESP/FGV) em 1976. Nesse mesmo ano iniciei minha carreira no Grupo
Volkswagen, ocupando o cargo de instrutor de treinamentos e vendas, responsavel pelo
assessoramento organizacional e treinamento junto a redes autorizadas, montando e
ministrando cursos e seminarios. No ano de 1978 fui contratado pela Volkswagen Leasing
S.A. para ocupar o cargo de técnico de operagoes, funcao esta que exerci até julho de 1980,
sendo responsavel, basicamente, pela administracdo das areas de propaganda/marketing,
promogao e treinamento, bem como pelo atingimento dos objetivos de venda. Ainda, de
julho de 1980 até junho de 1981 retornei para a Volkswagen do Brasil S.A., a fim de
implementar projeto para o desenvolvimento da rede autorizada da Volkswagen do Brasil,
bem como fui responsavel pelo cumprimento de metas de vendas de pegas de reposi¢ao
junto aos mercados importadores.

Logo ap6s meu desligamento do Grupo Volkswagem ingressei na CCF do Brasil
S.A. — Sistema Financeiro Valbras, exercendo, primeiramente, a fun¢io de gerente geral da
divisao de leasing e operagdes especiais, sendo responsavel pela colocagiao dos produtos de
leasing, acompanhamento do mercado, dando suporte a cobranca e retomada de bens e
fazendo a recolocagao de bens retomados. Exerci também a funcdo de gerente geral da
filial do Rio de Janeiro, sendo responsavel pela administragao pela colocagao de produtos
junto ao mercado financeiro e empresarial do Rio de Janeiro.

Em seguida, no final de 1984, ingressei no Banco Mercantil de Descontos S.A.,
ocupando o cargo de gerente de departamento, tendo como principal fungao a implantagao,
administragdao e desenvolvimento da coloca¢ao e venda de CDBs (Crédito de Depésito
Bancario) de emissdao do banco. Fiquei nesta funcao até novembro de 1989.

Posteriormente, visando a expansao da minha carreira profissional, ingressei no
Banco Fortaleza S.A., onde permaneci até marco de 1993. Apds esse periodo trabalhei
junto ao Banco Operador S.A. exercendo as mesmas funcdes que foram designadas no
Banco Mercantil de Descontos S.A.

Entre junho e dezembro de 1995, comecei a expandir meus horizontes profissionais
e meus conhecimentos de mercado. Ingressei no Banco Nacional (Unibanco S.A.),
ocupando o cargo de gerente da plataforma Class N, responsavel pela captagao de clientes
de alta renda, pela colocacao de produtos e servigos e gerenciamento dessas contas.

De maio de 1998 até outubro de 2005 trabalhei junto ao Banco Schahin S.A. como
gerente comercial, sendo que a partir de outubro de 2005 passei a prestar servigos para a
sociedade, sendo responsavel pela captagao de clientes de alta renda e pela colocagao de
Ativos/Produtos/Servigos. Além disso, também era responsavel pela administracio da
plataforma de gerentes e pela area de captacao do Banco.

Ainda, tendo em vista a exigéncia do mercado de trabalho e minha area de atuagao,
obtive a certificagao continuada junto a ANBIMA.

Em outubro de 2011, ingressei na ALP Capital Gestao de Ativos Ltda., como
prestador de servigos, exercendo atividades diretamente ligadas ao mercado de capitais,
sendo responsavel pela andlise de ativos financeiros e valores mobiliarios, participava do
Comité de Investimentos e Crédito e auxiliava na tomada de decisGes de investimentos.




Durante esse periodo, fui responsavel pela elaboragdao de relatérios de analise de crédito
para aprovagao de operagdes com titulos privados, como por exemplo, CDB (tendo em
vista minhas diversas experiéncias anteriores), Debéntures e Fundos de Credito Privado.
Exerci essa funcao até outubro de 2014.

Em novembro de 2014, ajudei a fundar a VGV Consult, empresa onde atuo até
hoje como Consultor de Valores Mobiliarios. Minha principal atividade é prestar servigos
de orienta¢do, recomendagao e aconselhamento, de forma individualizada, a clientes que
contratam os servicos de Consultoria de Valores Mobiliarios oferecidos pela VGV Consult.

8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e das normas estabelecidas por esta Instrucao

fornecer:

a.  curriculo, contendo as seguintes informacdes:

1. cursos concluidos;

POS GRADUADO EM ADM. E MARKETING -- ESPM — SP (2012)
ADM DE EMPRESAS -- UFPR (2005)

ii.  aprovacdo em exame de certificacdo profissional (opcional)

ndo se aplica

1ii.  principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos,

indicando:

o nome da empresa
BANCO DO BRASIL (2008 -2009)

PETROBRAS DISTRIBUIDORA (2009 - 2019)




o cargo e fungdes inerentes ao cargo

No Banco do Brasil atuava como analista na Area Contdbil, com énfase em
auditoria nas agencia, identificando possiveis melhorias dos processos internos e
na andlise de inconformidades com politicas internas e regulamentacaes.

Na Petrobrdas Distribuidora, atuava na Geréncia de Qualidade de Atendimento e

Relacionamento, cujas principais rotinas consistiam em:

Controles dos processos de pagamentos, negociacdo e contratacio de

fornecedores de servigcos e materiais;

Elaboragdo de Contratos de Compra, de Prestacdo de Servicos e demais
Documentos Internos, seguindo as diretrizes e normas do manual de Etica e
Compliance da BR Distribuidora.

Acompanhamento e Fiscalizagdo dos Contratos.

Acompanhamento da legislacdo pertinente.

. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias
ocorreram

Banco do Brasil — maior banco Publico do Pais

Petrobras Distribuidora — empresa do Grupo Petrobras.

o datas de entrada e saida do cargo
BANCO DO BRASIL (2008 — 2009)

PETROBRAS DISTRIBUIDORA (2009 -2019)

8.6. Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantida para a atividade de consultoria de

valores mobiliarios, incluindo:

a.  quantidade de profissionais

2 socios, 1 diretor compliance, 1 assistente e 1 estagidrio

b.  percentual dos profissionais certificados ou registrados como consultores na
CVM

67% (Artur Melemendjian e Roberto Petend)




c.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

O socio Artur é responsavel pela andlise dos perfis dos investidores e pela montagem das
recomendagoes personalizadas de alocacdo de Valores Mobiliarios nas carteiras

individuais de cada cliente.

O socio Roberto divide com o Artur as responsabilidades acima e, além disso, é
responsavel pela construgd@o dos cendrios prospectivos assim como seus impactos sobre

as carteiras individuais de cada clientes.

O Diretor Daniel responde pelo Compliance.

d. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Nos temos sistemas online para acompanhar cotagoes de ativos e noticias
economicas (AE Broadcast, Profit) temos também os servigos da
SmartBrain para consolidagdo dos portfolios, facilitando a analise de risco
das carteiras. Usamos também o sistema Quantum Axix para andlise de

ativos.

Contratamos os servicos G Suite (Google) para armazenamento de
informagoes e planilhas auxiliares em nuvem, assim como gravagdo de e-

mails e protegdo da informacgao.

8.7. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a

fiscalizagdo dos servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a.  quantidade de profissionais

O diretor Daniel Romero, é responsdvel pelo cumprimento das regras e procedimentos
internos, compliance e normas estabelecidas pela legislacdo e conta com 1 assistente de

compliance.

A VGV tem publicado em seu site 0 Manual de Compliance, Cédigo de Conduta e Etica
e também a sua Politica de Prevengido e Combate as Prdticas de Corrupg¢do e Crime de

Lavagem de Dinheiro.

b.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Ja explicado acima

c.  ossistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Ver manuais publicados e disponiveis em nosso website.




d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado

pelo setor

Seguimos a risca nosso manual Codigo de Conduta e Etica, que trata, entre outras coisas,
da politica de investimentos pessoais dos socios e funcionarios da VGV Consult.

8.8. Outras informacdes que a empresa julgue relevantes

Nada a acrescentar.

9. Remuneracio da empresa

9.1. Em relacdo a cada tipo de servico prestado, conforme descrito no item 6.1.a,

indicar as principais formas de remuneracdo que pratica.

A unica remuneracdo dos servicos da VGV Consult é através da cobranca da Taxa de Consultoria

paga pelos clientes da VGV Consult cuja relagdo é regida por contrato de Consultoria.

@ Uma remuneracio equivalente a X% aa (Xis pot cento ao ano) calculada na base de 1/252
(um duzentos e cinquenta e dois avos) sobre o valor didrio da Carteira consolidada. O valor
didrio da carteira sera calculado considerando o saldo total da carteira diaria, cujos ativos
financeiros serdo precificados de acordo com as regras estabelecidas pela CVM para a
apuracido de patrimoénio liquido de fundos de investimentos. O valor da carteira sera
apurado diariamente;

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos
36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente,

durante o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas

100%

b. taxas de performance

0% - Nenhuma

c. no caso de clientes profissionais, nos termos da regulamentagdo especifica,
remuneragoes, tais como rebates e outras formas de remuneragdo que nao
sejam diretamente recebidas de seus clientes de consultoria e que estejam

relacionadas com previsdo existente no paragrafo unico do art. 17

0% - Nenhuma

d.  honorérios por hora

0% - Nenhuma




e. outras formas de remuneragdo

0% - Nenhuma

9.3. No caso do recebimento de taxas de performance, explicar a metodologia de
calculo e apuragdo, vinculagdo a um indice de referéncia, periodicidade de apuracdo e

pagamento

Isso nao se aplica ao nosso caso.

9.4. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

Nada a acrescentar.

10. Regras, procedimentos e controles internos




10.1.

Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento

de presentes, cursos, viagens etc.

O nosso Cédigo de conduta e Etica diz o seguinte a esse respeito:
7. Entretenimento e Presentes

A finalidade de oferecer entretenimento e presentes no ambiente de negocios é
criar relacionamentos de trabalho de boa fé e saudaveis, e ndo obter vantagem
desleal junto a clientes ou prestadores de servico. Nenhum presente ou
entretenimento deverd ser oferecido, dado, fornecido ou aceito por qualquer

colaborador da VGV Invest, ou por seus familiares diretos, com quem dividam a

mesma residéncia, a menos que: (i) ndo sejam solicitados; (ii) ndo sejam em
dinheiro, (iii) sejam consistentes com as praticas de negocio usuais; (iv) ndo
tenham valor excessivo, (v) ndo possam ser interpretados como corrup¢do ou tipo
penal assemelhado ou pagamento indevido, (vi) sejam dados ou aceitos sem
obrigagdo, (vii) ndo visem a induzir ou recompensar o desempenho indevido de
uma fungdo ou atividade, ou para obter ou reter negocios ou uma vantagem na
condugdo de negocios, e (viii) ndo violem as leis ou regulamentagoes aplicaveis,
inclusive aquelas aplicaveis as pessoas associadas a entidades abertas e fechadas
de previdéncia complementar, e aquelas regulamentadas por qualquer
autoridade dos mercados financeiro e de capitais, como por exemplo a CVM
(Comissdo de Valores Mobiliarios) e a ANBIMA. Consulte o nosso Compliance
se tiver duvidas sobre a razoabilidade e adequagdo de qualquer presente ou
entretenimento dado ou recebido. Existem leis rigorosas que regem o
oferecimento de presentes e entretenimento, inclusive refeigoes, transporte e
acomodacgdo, a funciondrios publicos. Vocé esta proibido de oferecer presentes
ou qualquer objeto de valor a funcionarios publicos ou a seus funcionarios ou
familiares com rela¢do aos negocios da VGV Invest para obter ou reter negocios
ou uma vantagem de negocio. Para obter mais informagoes, consulte a Se¢do 12

deste Codigo, intitulada “Combate a Corrupgdo”.

10.2.

Endereco da pagina do consultor na rede mundial de computadores na qual

podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 13 desta Instrucao

www.vevinvest.com.br




11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais,
que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam

relevantes para os negdcios da empresa, indicando:

a. principais fatos

N/D — Nada a declarar

b. wvalores, bens ou direitos envolvidos

N/D — Nada a declarar

11.2. Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais,
que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela consultoria de valores

mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputagdo profissional, indicando:

a. principais fatos

N/D — Nada a declarar

b. wvalores, bens ou direitos envolvidos

N/D — Nada a declarar

11.3.  Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

N/D — Nada a declarar

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos tltimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,

em que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos

N/D — Nada a declarar

b. wvalores, bens ou direitos envolvidos

N/D — Nada a declarar

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos tltimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios tenha figurado no

polo passivo e tenha afetado seus negocios ou sua reputacdo profissional, indicando:




a. principais fatos

N/D — Nada a declarar

b. wvalores, bens ou direitos envolvidos

N/D — Nada a declarar

12. Declaracoes adicionais do diretor responsavel pela consultoria de valores
mobiliarios, informando sobre:

a. acusagOes decorrentes de processos administrativos, bem como punigdes
sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia
de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo esta inabilitado ou
suspenso para o exercicio de cargo em institui¢cdes financeiras e demais

entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos

b. condenagdes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores,
contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé
publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos,

por decisao transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitagao

c. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisao

judicial e administrativa

d. inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora

de mercado organizado




